






algemeen

• Heroriëntatie op gezicht en naam van het café.
• Uitbreiding van de teams die de activiteiten organi-

seren. Hierbij ook meer projectmatige inzet van vrij-
willigers.

• Een verdere inzet van social media bij de promotie 
van activiteiten.

• Verbeteren van de samenwerking tussen de diverse 
teams op de zaterdagavond (DJ’s, barteam en even-
tueel watch-it).

• Focus op continuïteit en organisatie bij reguliere ac-
tiviteiten Zondagmiddag- en Stijldanscafé. Karaoke, 
jongerenavond Inside Out en Watch-It.

• Meer aandacht voor coaching van barmedewerkers 
op professionaliteit, gastvrijheid en gezelligheid. 
Daarbij het uitstralen van de visie van COC Zwolle 
met de bijbehorende gemeenschappelijke normen 
en waarden.

• De jongerenavond Inside Out bouwen we verder uit, 
al dan niet met externe ondersteuning. 

• In aanvulling op bovenstaande wordt de werkgroep 
Jong&Out in samenwerking met COC NL opnieuw 
opgezet. Beide laatste punten verdienen aandacht 
om als COC Zwolle ook de aansluiting met de jeugd 
te behouden.

activiteiten

• Heroriëntatie van de opzet van activiteiten, waarbij 
de programmering met de huidige en nieuw te ont-
wikkelen activiteiten verder geoptimaliseerd wordt.

• Daarbij een 6-tal grote thema-avonden per jaar, 
naast de vaste activiteiten rondom Nieuwjaar en 
Koninginnedag en natuurlijk de organisatie van het 
Stratenfestival.

• Het ontwikkelen van activiteiten die zich niet alleen 
op de zaterdagavond maar ook op andere avonden 
c.q. dagdelen richten.

• Het ondersteunen van andere werkgroepen en het 
initiëren van nieuwe initiatieven. Hiermee meer fo-
cus op doelgroepen, zoals oud-bezoekers maar ook 
nieuwe bezoekers zoals jongeren en studenten. 

viva la diva

• Fantastische feestavonden met als doel ontmoeten 
voor vrouwen, elke laatste zaterdagavond van de 
maanden februari, mei, augustus en november.

• Geen specifieke thema’s, wel verrassende elemen-
ten. 

• Alle activiteiten blijven in 2014 op de zaterdag 
plaatsvinden.

café oké

• Organisatie maandelijkse ontmoetingsmiddag voor 
mensen met een beperking.

• Het verder uitwerken van de nieuwe activiteit voor 
jongeren: de organisatie van speciale middagen voor 
jongeren.

• Daarnaast ook via social media zoals Facebook meer 
jongeren proberen te bereiken.

• De opbrengsten oogsten van de inzet van de folder 
door een stijging van het bezoekersaantal op de ont-
moetingsmiddagen en frequentere contacten met 
instellingen.

• Het geven van voorlichting over homoseksualiteit en 
een beperking aan instellingen, opleidingen, familie-
raden en studenten.

s p e e r p u n t e n 
cafe en 
activiteiten



Kamperstraat 17
8011 LJ  ZWOLLE

038 - 422 44 03

info@coczwolle.nl

magazine

• Het Magazine heeft in oktober 2013 een doorstart 
gemaakt. Met een vernieuwde en uitgebreide redac-
tie brengen we in 2014 een viertal edities uit. 

• Het Magazine besteedt aandacht aan actuele ont-
wikkelingen op LHBT gebied, zowel intern als extern.

• Dankzij nieuwe adverteerders door een actief acqui-
sitiebeleid is het Magazine kostenneutraal.

• Gezien de positieve reacties op de laatste editie en 
de uitkomst van de telefonische enquête in 2012 
blijft het Magazine vooralsnog in zijn papieren vorm 
bestaan.

coc flevoland

• In 2013 is COC Flevoland zich gaan positioneren 
als een werkgroep van COC Zwolle met een hogere 
mate van autonomie dan de reguliere werkgroepen. 
Dit wordt in 2014 geformaliseerd.

• COC Flevoland blijft zich als werkgroep van COC 
Zwolle op de provincie Flevoland richten. Daarbij 
wordt intensief samengewerkt met Bureau Gelijke 
Behandeling Flevoland.

• Met de voorlichtingsgroep gaat de werkgroep COC 
Flevoland samenwerken op het gebied van voorlich-
tingen voor scholen, intake en training van voorlich-
ters en te hanteren methodieken.

• Zichtbaarheid en ontmoeting hebben prioriteit. 
Naast de 4 mei herdenkingen en de 5 mei vieringen, 
de roze week, de voorlichtingen op scholen en film-
avonden gaat COC Flevoland ook een eigen jonger-
engroep starten.

bestuur

• Hoewel het bestuur van COC Zwolle redelijk ‘op 
sterkte’ is, missen we menskracht. Doel voor 2014 
is om het bestuur uit te breiden naar zeven leden om 
zo de continuïteit te waarborgen en de werkdruk be-
ter te kunnen verdelen.

• Een ander belangrijk streven is verdere kostenbe-
sparing, onder andere in de kosten voor het pand. Bij 
de aankoop van het pand adviseert de pandcommis-
sie, die optreedt als beheerder van het pand, het be-
stuur over de bedrijfsvoering qua huisvesting.

• Meer verhuur aan derden draagt bij aan een gezon-
dere exploitatie van het pand. Hoewel het een lastig 
punt is moet hiervoor geïnvesteerd gaan worden.

• Voortdurende aandacht is er voor onze bedrijfsvoe-
ring, gericht op veiligheid, professionaliteit, effectivi-
teit en efficiency. 
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