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COC zwoLLE

Voorwoord

Voor jullie ligt het jaarverslag van 2020.

leder jaar is het belangrijk om stil te staan bij alles wat we als COC Zwolle in het afgelopen jaar
hebben gedaan. Dit doen we niet alleen om verantwoording af te leggen aan de leden van onze
vereniging, maar ook terug te kijken naar wat we met elkaar hebben bereikt.

2020 was in veel opzichten een bijzonder jaar, een jaar die men zich vooral zal herinneren als
het jaar van Corona. Een jaar waarin we van alles hadden voorgesteld en gepland maar veel
van dit alles hebben we helaas niet kunnen uitvoeren. En toch is er genoeg gebeurd. Want
naast de vele afgelastingen en het wijzigen van onze plannen, bracht 2020 ook veel innovatie
en creativiteit. We kwamen nader tot elkaar, online, en vieringen werden thuis gedaan, in alle
veiligheid.

Gelukkig waren er tijdens de zomermaanden wél momenten dat sommige werkgroepen wel
samen konden komen en fysiek bijeenkomsten hebben gehad. Dat gaf lucht en meteen ook
betekenis aan alles waarvoor we staan. Al moesten we 1,5 meter afstand houden, toch was er
verbondenheid.

En juist toen ontdekten we dat we, ondanks de wens om in alles inclusief te zijn, we dat niet
altijld waren. Want door fysieke bijeenkomsten te organiseren sluit je mensen uit die nooit in de
gelegenheid zijn om te kunnen komen, om welke reden dan ook. Maar door gebruik te maken
van alle online platformen wisten we de mensen te bereiken die we normaal niet bereiken. En
zo konden we ook hen een stem geven en tot ontmoeten bewegen.

Wat ik al zei, veel geplande activiteiten zijn niet doorgegaan of zijn met de nodige beperkingen
doorgegaan. Zo is er:

e Het Vrijwilligershandboek. Deze konden we in 2020 niet in gebruik nemen, maar we
hopen dat we daar in 2021 mee aan de slag kunnen.

De Krav Maga trainingen van Vizier zijn niet doorgegaan in 2020.
De lancering van onze ambassadeurs in maart 2020 werd gecanceld en ook de werving
werd stilgezet.

e De lancering van Queer werd diverse malen uitgesteld. Uiteindelijk is het op 10-12-2020
online aangeboden. Daar keken ongeveer van 600 mensen mee. De kans bestaat dat
we dit bij een fysieke ontmoeting niet hadden gehaald.

e De jaarlijkse Bingo, de online versie, deed goede zaken en er waren meer deelnemers
dan ooit. 75 sets kaarten verkocht, aan 45 personen.

e Uiteraard heeft ook het bestuur heeft net als iedereen te maken gehad met de nodige
restricties en heeft daardoor veel thuis via ZOOM de lopende dingen moeten aftikken en
moeten regelen.

Onze ALV in november 2020 werd veilig thuis beleeft.
De WGO bijeenkomsten vonden plaats via ZOOM.
Onze Coming Out Dag werd ook een online feestje.
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Om alles goed in beeld te krijgen en om goed gehoord te worden, hebben we de nodige
apparatuur aangeschaft. Want het is uitermate belangrijk, zeker bij bepaalde bijeenkomsten, om
zowel goed zichtbaar als hoorbaar te zijn. Je moet er toch niet aandenken om in deze achter de
feiten aan te lopen of in een slechte nagesynchroniseerde film te moeten spelen.

Veel van de digitale ontmoetingen zult u aantreffen in de verslagen van onze werkgroepen.

Er zijn ook een aantal zaken wel doorgegaan:

e De BLM beweging. Aan de hand daarvan is er een bijeenkomst geweest met de
gemeente, verschillende maatschappelijke organisaties en kerkelijke stromingen
waaronder islam- en joodse organisaties.

e \Voorzitters heidagen. Eind februari vonden deze voor het eerst plaats. Voor een nog
betere afstemming en samenwerking van de regionale COC's onder elkaar.

e Aanpassing Pathé naamswijziging Gay Night naar Pride Night en deze heeft een aantal
mooie succesvolle avonden beleeft.

De start van de expositie Nooit Meer Uitgesloten waar Club-T aan heeft meegewerkt.
We hebben om tafel gezeten met gemeente en provincie omtrent het onderwerp sociale
kwaliteit.

e Alliantie antidiscriminatie werd opgezet door de gemeente Zwolle, verschillende
maatschappelijke partijen en religieuze stromingen.

Daarnaast zijn er andere mooie dingen te melden over het jaar 2020.

e We hebben kennis mogen maken met de nieuwe collega van Evita, Stefan Nijhuis.

e Onze buurt provincie Friesland werd de laatste Regenboogprovincie.

e We kregen een nieuw, fris en modern informatieboekje. In het verslag van de redactie
wordt hierover bericht.
Het bestuur verwelkomde nieuwe leden. Anne, Jeroen en Rosanne.
Er was een goed overleg met gemeente Zwolle over de alternatieve besteding van het
subsidiegeld.

We kunnen zeker zeggen dat 2020 een bijzonder jaar was. Een jaar waarin meer afstand dan
ooit was, maar waarin we elkaar ook meer dan ooit hebben weten te vinden. We hebben als
COC Zwolle laten zien dat we er altijd zullen zijn en ons achter de gemeenschap zullen blijven
opstellen. En er alles aan zullen doen om te blijven verbinden. Al dan niet digitaal. Want
niemand mag uitgesloten worden van dat wat wij als organisatie, samen met de mensen
kunnen doen.

Natuurlijk vragen wij ons als bestuur af of wij genoeg hebben gedaan om onze leden te
informeren. Dat wij genoeg hebben laten zien dat wij COC Zwolle zijn. Hopelijk kunnen we in
2021 weer dat doen waar we zo van houden. Mensen samen brengen en zorgen voor een
veilige plek waar men zichzelf kan en mag zijn.
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Namens,

Heleen Rompelman interim-voorzitter
Robbert-dJan Wubs penningmeester
Rosanne Veldwijk secretaris

Annemarie van der Kolk algemeen bestuurslid
Jeroen ldzenga algemeen bestuurslid

Onze vereniging

We kunnen spreken van een stabiel ledenaantal. In 2020 waren 263 personen lid van COC
Zwolle. Ten opzichte van 2019 is dat een toename van 1 lid (15 opzeggingen / 16
aanmeldingen). Het aantal vrijwilligers is gedaald, mede door een opschoningsactie. Het aantal
staat nu op 69 (in plaats van 80 in 2019). Het aantal werkgroepen (waaronder die in oprichting)
is in 2020 hetzelfde gebleven.

Bestuur

In de loop van 2020 hebben we 1 aspirant bestuurslid mogen verwelkomen, Jeroen ldzenga.
Tijdens de najaars algemene ledenvergadering werd hij, maar ook Annemarie van der Kolk
verkozen tot algemeen bestuursleden. Rosanne Veldwijk is in oktober 2020 toegetreden als
aspirant secretaris, waarna zij tijdens de najaars ALV is verkozen als secretaris van het bestuur.

Flip Strik nam per 1 januari 2020 afscheid als secretaris van het bestuur. Dit is ook benoemd
tijdens het jaarverslag van 2019. Harry Siebring-Quist en Johan Oving namen december 2020
afscheid als respectievelijk voorzitter en algemeen bestuurslid (eerder: penningmeester).

Heleen Rompelman neemt de interim voorzitter rol waar per 1 januari 2021. Het bestuur heeft
besloten eerst te focussen op deze basis, voordat er eventueel verder gekeken wordt naar een
vervangend voorzitter.

De voorjaars ALV ging in 2020 niet door in verband met corona, maar tijdens de najaars ALV in
2020 zijn de jaardocumenten vastgesteld en werd decharge verleend aan het bestuur door de
leden over het gevoerde financiéle beleid van 2019. Vastgestelde documenten: COC Zwolle
Jaarverslag 2019, COC Zwolle Jaarrekening 2019, COC Zwolle Jaarplan 2021, COC Zwolle
financiéle begroting 2021.
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Algemene activiteiten 2020

Door het bestuur zijn verschillende initiatieven genomen in de vorm van projecten en is
deelgenomen aan verschillende overleggen met gemeenten en maatschappelijke partners en
samenwerkers. In het navolgende een overzicht van onderwerpen.

De Danskamer van Stadscafé Blij

Zwolle heeft sinds januari 2019 weer een eigen
— 3 AUG = HET R.EE:FIEATIETE.!.M \

uitgaansgelegenheid voor Ihbti+ers. Elke zaterdag: @, Pride A rty
Be You in De Danskamer van Stadscafé Blij van ('r‘a‘-%*-"'n'f*")

. ] . \ L 10 ALNG » DJ MAXIM
23.00 - 4.00 uur. Be You richt zich op het Ihbti+ “‘"—"e.'_é;a.-,apertje Gaypeltje O
publiek en heeft uiteraard een inclusief karakter. ) e et
ledereen die vindt dat je jezelf moet kunnen zijn, 'lhbti 17 AUG = DI NICOS

of nie', is van harte welkom! Het initiatief komt van
Mark Corporaal, horecaondernemer Stadscafé Blij.
De maandelijkse Blije Borrel van COC Zwolle in De
Danskamer laat zien dat de behoefte er is om een
eigen uitgaansgelegenheid te hebben. Stadscafé Blij
wil daar graag in voorzien en heeft in afstemming met
COC Zwolle vorm gegeven aan deze vaste uitgaans-
en ontmoetingsplek. We zijn blij met deze
vervolgstap. De Blije Borrel in samenwerking met
Stadscafé Blij is een succes en blijft iedere vierde
zaterdag van de maand in de Danskamer. Het is een
geweldig gezellig feest van ontmoeting en dansen.
Het wordt steeds drukker en de bezoekers komen
vanuit de wijde regio. Op deze wijze, elke zaterdag
Be You in de Danskamer, is meer spreiding van
bezoekers mogelijk en daarbij zijn de thema avonden
van Be You een groeiend succes.

31 AUG =« HET RECREATIETEAM L
Zwolle

Voorbeeld maandelijks overzicht
Be You in de Danskamer

(De Danskamer is onderdeel van
Dansen Bij Blij)

Helaas was er voor 2020 weinig ruimte voor deze
avonden in verband met de coronacrisis. Uit voorzorg
hebben wij de stapavonden gecanceld.

De Blije Borrel

De maandelijkse Blije Borrel van COC Zwolle, iedere vierde zaterdag van de maand van 22.00
tot 04.00 uur in de Danskamer van Stadscafé Blij. We hebben dit nog kunnen vieren op 25
januari en 22 februari 2020. De opkomst was beide keren goed en het was reuze gezellig.
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De gastvrouw en/of gastheer van de Blije Borrel hebben deze 2 avonden de mensen
ondersteund in hun eerste keer Blije Borrel. Niet iedereen vindt het makkelijk of prettig de eerste
keer alleen te gaan. Door te merken dat je niet alleen bent en er iemand is om een praatje mee
te maken en dat je voorgesteld wordt aan anderen, voelt het voor de meesten al snel vertrouwd
en gezellig.

We zijn nog steeds blij met Stadscafé Blij, namelijk een vaste ontmoetings- en uitgaansplek
voor ‘lhbti of nie’ in Zwolle, de Danskamer! ledere zaterdag! Wanneer de pandemie voorbij is
zijn we er weer helemaal klaar voor om onze community te ontvangen.

Pathé Pride Night Zwolle

In navolging van het gesprek in 2018 met Pathé Zwolle F PREMIERE PATHE GAY NIGHT
over de mogelijkheden van een Pathé Gay Night in ‘MARIO’ 1 MEI IN PATHE ZWOLLE
Zwolle, hebben we in 2019 een vervolggesprek gehad.
Onze samenwerking hierin werd een feit. In mei werd de
eerste Pathé Gay Night gehouden in Zwolle. Een
geweldige opkomst, de hele zaal was gevuld met
enthousiaste mensen. Vanaf mei 2019 is er iedere eerste
woensdag van de maand ‘Pathé Gay Night'. Er is
gelegenheid voor en na de film een drankje te drinken in
de voyer naast de filmzaal. We hebben de suggestie
gedaan een andere naam te bedenken voor deze filmavonden, zodat een breder publiek dan
gay zich aangesproken voelt. In 2020 is de naam veranderd naar Pathé Pride Night.

Stichting Village People

Stichting Village People Harderwijk ontvangt Regenboogsubsidie van de provincie Gelderland
en van de gemeente Harderwijk. Stichting Village People Harderwijk en COC Zwolle weten
elkaar goed te vinden; we zijn blij met deze warme band en werken graag met elkaar samen.

Op 5 maart 2020 zijn wij vanuit de COC Zwolle naar een bingo geweest van de Village people.
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ZwolleDoet

In 2020 hebben we meegedaan aan de
campagne #WatJijDoet. Een campagne die
verschillende vrijwilligers in het zonnetje zet.
Eén van onze vrijwilligers heeft meegedaan aan
de fotoshoot.

Wij konden zelf als organisatie ook vrijwilligers
opgeven. Meer mensen in het zonnetje zetten
door hen te fotograferen. De pijlbordjes waren
te gebruiken voor verschillende foto’s.

Ondanks dat in 2020 weinig kon, hebben we 4 _
wel een aantal vrijwilligers wat ‘extra’ aandacht [ ; o :
gegeven. Materiaal is te downloaden op de i WEEIEEI‘! DUKBLJWIL”GER g
website: https://www.samenzwolle.nl/watjijdoet '

Zelfmoordpreventie project QUEER!

In 2020 is deel 2 van het zelfmoordpreventie project Queer gestart. Nadat in 2019 de
samenwerking is gezocht met veel organisaties (waaronder 113 Zelfmoordpreventie, COC
Deventer, COC Twente-Achterhoek, Stichting Verscheurd, Deltion College, Hogeschool
Windesheim, Stichting Village People Harderwijk, Vizier Oost, gemeente Zwolle en de GGD-en
(IJsselland, Noord Oost Veluwe)) lag er eind 2019 een storytelling boekje met 12 verhalen van
Ihbti+-ers uit onze regio.

In 2020 is de opening van de bijbehorende expositie tweemaal uitgesteld (maart en oktober)
voordat deze in (afgeslankte) vorm op 10 december kon doorgaan. Naast een klein aantal
genodigden was er een livestream zodat er meer mensen de start van de expositie konden
bijwonen. Aansluitend heeft de expositie 6 weken in de centrale ruimte van de Stadkamer
(Zwolle) gestaan. De expositie is door alle partijen vrij te gebruiken en kan worden aangevraagd
via COC Zwolle (infostand@coczwolle.nl).

Deel 3 van het project is het bieden van een op maat aangeboden GateKeeperTraining (GKT)
voor mensen die in hun (vrijwilligers)werk in contact komen met Ihbti+-ers. Tijdens de GKT
training wordt specifiek aandacht besteed aan de beschermende en risicofactoren van de queer
(Ihbti+) community en de uitdagingen waarmee zij te maken hebben. Ook biedt de training tools
om beter te leren signaleren en te praten over zelfmoord(gedachten). Subsidiegelden die door
de Provincie Overijssel beschikbaar zijn gesteld t.b.v. bevordering van de sociale veiligheid van
Ihbti+’s zijn aangesproken voor het financieren van dit regionale project. De planning en
organisatie van deze trainingen zijn in 2020 gestart en zullen in 2021 gaan plaatsvinden. Alle
vrijwilligers van COC Zwolle worden uitgenodigd om hieraan deel te nemen.

COC Zwolle Jaarverslag 2020 7
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Nationale Transgender Gedenkdag 20 november 2020

Een samenwerking tussen TNN en Club-T

De nationale Transgender Gedenkdag zou, net als in 2017, in Zwolle worden gehouden, maar
dat kon vanwege de nieuwe lockdown geen doorgang vinden. Het werd een online bijeenkomst,
en we kunnen zeggen dat deze editie een succes was. Er hebben ongeveer 300 mensen naar
de livestream gekeken. Om die reden is ook besloten dat we in de verdere toekomst, naast de
fysieke bijeenkomst, de mensen ook de mogelijkheid geven deze online te bezoeken. Het is
heel bijzonder dat je in tijden van crisis wegen weet te vinden om mensen met elkaar te
verbinden. Daarnaast we hebben geleerd dat er geen enkele beperking hoeft te zijn om inclusief
te zijn. Tijdens deze editie werd er voor het eerst een prijs uitgereikt die past bij het karakter van
deze dag, het Zwolsch Duimpje. Deze is in het leven geroepen, om mensen en/of organisaties
te bedanken, die zich op welke manier dan ook inzetten voor de acceptatie, emancipatie en het
empoweren van transgender personen. Op de oproep om mensen te nomineren werd
overweldigend gereageerd. Vanaf 2021 zal het Zwolsch Duimpje een jaarlijkse COC Zwolle prijs
worden.

THINK

THINK is een sociaal emotionele leerlijn die wordt toegepast op alle voortgezet onderwijs
instellingen in Zwolle en een enkele MBO instelling. De codrdinator van voorlichting is tevens
codrdinator voor THINK; dit is in samenspraak met de bestuurscontactpersoon.

COC Zwolle wordt met name betrokken bij het onderwerp ‘seksuele diversiteit en
genderdiversiteit’. Het is zowel op het voortgezet onderwijs als op andere onderwijsinstellingen
nog steeds een lastig onderwerp om bespreekbaar te maken met de docent of onderling.
THINK draagt bij aan meer acceptatie, veiligheid en emancipatie voor Ihbti’'s op school.

Vanuit het programma ‘THINK op school’ neemt de vraag naar het aantal lessen (verzorgd door
COC Zwolle) toe. Voor 2020 stonden er 120 lessen gepland. Door de corona pandemie heeft dit
het grootste deel van 2020 stil gelegen, maar wanneer de gelegenheid bestaat dit weer voort te
zetten, springen we daar weer in. Scholen kopen deze lessen in en samen met initiatiefnemer
en leider van THINK Marieke Snel proberen we de lessen in te plannen.

Regenboogcafé Dalfsen

Vanuit SaamWelzijn (Rik Jansen) wordt er geprobeerd een regenboogcafé op te zetten in
Dalfsen. Ze waren hier druk mee bezig totdat de corona pandemie begon en alles een beetje op
zijn gat kwam te liggen omdat er niks georganiseerd kon worden. Het ‘café’ willen ze de naam
“inside out” geven. Als COC Zwolle besloten om dit wel te willen promoten maar niet te
organiseren. De organisatie ligt bij de organisatoren zelf.
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In gesprek met gemeentes

Inclusiviteit en levensbeschouwing

Naast de geregelde gesprekken met verschillende gemeenten over inclusiviteit, is
‘levensbeschouwing’ een onderwerp dat extra aandacht krijgt. Belangrijke vragen in deze
gesprekken gaan over het verbeteren van de inclusiviteit van de gemeenten, het doorbreken
van taboes en het vergroten van bewustwording. Wij worden vooral ingeschakeld om de ‘hoe
doen we dat’ helpen te beantwoorden.

Gemeente Zwolle is een onderzoek gestart om aan deze onderwerpen in de toekomst meer
ruchtbaarheid aan te geven. Ook is er een samenwerking gestart met midden- en kleinbedrijven
in de regio om de aanpak hierin samen met de provincie uit te stippelen.

Ook gemeente Nunspeet is actief bezig om hierin plannen te maken waarbij COC Zwolle en
leden uit de gemeente in samenspraak zijn om dit concrete plan voor te leggen aan het
gemeentebestuur. Hierin speelt levensbeschouwing ook een grote rol.

In de 23 gemeenten van COC Zwolle valt er een groot gedeelte onder de biblebelt waarbij een
gelijke behandeling nog lang niet altijd van toepassing is. Het is mooi dat COC Zwolle hierbij
betrokken wordt en we een bijdrage mogen doen. Voorlichting, in de brede zin van het woord, is
waar we veel in bij kunnen dragen.

Coming Out dag

In heel Nederland wapperen op 11 oktober de regenboogvlaggen. Een dag voor de acceptatie
van mensen met een andere geaardheid of genderidentiteit. Zichtbaarheid hierin draagt bij aan
de inclusiviteit die zo belangrijk is. Een dag dat iedereen moet kunnen vieren dat ze open
kunnen zijn om wie ze zijn. Een dag die een extra gelegenheid geeft aan mensen die “in de kast
zitten” zich te uiten.

Op het Radioprogramma Trots mochten vrijwilligers van het COC Zwolle Live bijdragen. Heleen
Rompelman presenteerde het 2 uur durende programma. Fantastisch om deze dag hierin te
vieren waarbij letterlijk mensen “uit de kast kwamen”, de een om zijn geaardheid de ander om
het dragqueen zijn. Onder het genot van verschillende hits is dit écht een bijdrage geweest om
de ware kleuren van mensen aan de wereld te laten zien.

De dag ging door met een livestream vanuit het kantoor van COC Zwolle. Waar alle deelnemers
vragen konden stellen aan de presentators. Hierbij zijn ook alle werkgroepen aan de orde
gekomen om ervoor te zorgen dat deze onder de aandacht blijven. Omwille van corona was het
namelijk niet mogelijk om bij elkaar te komen, maar hierdoor konden wij via de multimedia toch
bij de mensen thuis komen. Dit werd ondersteund door videomateriaal uit de jaren ervoor om
samen er een feestje van te maken.

“Coming Out dag blijft broodnodig” bevestigd ook onze codrdinator van de redactie, Charlie
Okken, die speciaal hiervoor een bijdrage geleverd in haar column.
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Regenboogfestival 3 december 2020

Net als bij voorgaande 2 edities heeft COC Zwolle ook in 2020 weer meegewerkt aan de 3e
editie van het Regenboogfestival. Het jaarlijks terugkerend festival is een evenement die door
verschillende organisaties wordt georganiseerd: de gemeente, de provincie, Deltion college,
Millaa, Dimence groep, Vizier en COC Zwolle.

In 2020 werd gekozen voor het thema “Zwolle kleurt de stad” En zoals bij alles, werd ook dit
evenement online gehouden. Er werd met name aandacht besteed aan de |hbti+ gemeenschap
van kleur en hoe het staat met de zichtbaarheid daarvan. Veel mensen van die doelgroep
bevinden zich onder de radar en is, zelfs met activistische frontliners van kleur, nog nauwelijks
te zien. Uit gesprekken is gebleken dat deze groep moeilijk te bereiken is, mede ook vanwege
tradities en geloof. Toch blijven we met elkaar proberen om verbinding te maken en zichtbaar te
zijn.

Een prachtig panel heeft naast bovengenoemde ook gesproken over roze ouderen en Ihbti+-ers
op de werkvloer. Na een interessante discussie, waarin duidelijk naar voren kwam dat er in het
bedrijfsleven nog veel slagen te maken zijn, is er afgesproken om in 2021 om samen met o.a.
COC Zwolle, om de tafel te gaan zitten. We gaan met elkaar kijken hoe we die inhaalslag
maken en op welke manier we iets voor elkaar kunnen betekenen.

Thuis deden de bezoekers mee door het stellen van vragen en het geven van opmerkingen. Dit
gaf ons duidelijk het beeld dat de bewoners van onze stad/gemeente erg betrokken is.

We kunnen terugkijken op een inspirerend en waardevol festival. Het gesprek aan tafel was een
gesprek waarin we van elkaar konden leren, elkaar vragen hebben kunnen stellen en met een
blik gericht op de toekomst proberen verder te gaan.

Een toekomst die volgens alle mensen die hebben deelgenomen, gericht is op verbinding,
leren, veranderen/aanpassen en elkaar weten te vinden.

Werkgroepen

Infostand

Het jaar 2020 was voor de infostand een stil jaar. De infostand is, normaal gesproken, aanwezig
op festivals, evenementen en grote bijeenkomsten. En deze vonden in 2020 niet plaats.
Hlerdoor was er bijvoorbeeld geen aanwezigheid tijdens een herdenkingsweek 75 jaar
bevrijding op een middelbare school in Heerde, tijdens 5 mei festival in Zwolle,
Meppelerdonderdag, Full Color Kampen, Coming-out dag & vele andere festivals.

Voor de bemensing is er een groep van 17 mensen actief, die per app benaderd kunnen
worden. Ook op andere COC vrijwilligers kan er een beroep worden gedaan. De materialen zijn
vorig jaar opgeruimd en herzien; de nieuwe folder kan worden uitgedeeld, evenals de vele
buttons. Op naar een informatief 2021.
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Expreszo

Expreszo organiseert bijeenkomsten voor Ihbti+-jongeren tussen de 18-26 en is qua aantallen
bezoekers verder toegenomen ten opzichte van 2019. We hebben nu zo'n 30 personen in de
app-groep van Expreszo en er komen nog geregeld nieuwe aanmeldingen binnen. Het verschilt
per bijeenkomst hoeveel animo er is en de bijeenkomsten die fysiek plaatsvonden waren veelal
in café de Gezelligheid. Zo hebben we voor de eerste lockdown een nieuwjaarsborrel en
karaoke-avond georganiseerd en zijn we in maart nog naar de bioscoop geweest. Het gros van
de bijeenkomsten daarna werden online georganiseerd. COC Zwolle neemt een deel van de
kosten van Expreszo voor haar rekening, zodat het voor de jongeren betaalbaar blijft. Tijdens
de (online)bijeenkomsten wordt ook geregeld stilgestaan hoe het met de jongeren persoonlijk
gaat en waar zij als lhbti+er mogelijk tegenaan lopen op het werk of tijJdens de studie.

We hopen in 2021 elkaar weer snel fysiek te kunnen ontmoeten en willen als Expreszo ook op
zoek naar een nieuwe locatie die gelijkvloers is, zodat echt iedereen zich welkom kan voelen bij
Expreszo.

Café Oke 2020

Café Oké biedt een gezellige plek waar Ihbti+ met een (licht) verstandelijke en/of lichamelijke
beperking zichzelf kunnen zijn en elkaar kunnen ontmoeten. In 2020 hebben we wederom
gebruik gemaakt van de locatie “De Enk”. De ruimte wordt als prettig ervaren en de
samenwerking met de Enk verloopt goed. In 2020 is het aantal vrijwilligers gestegen. Het
bezoekersaantal, in de maanden januari, februari en maart, is stabiel gebleven, tussen de 10 en
15. In juni zijn we nog een keer fysiek bij elkaar geweest en daarna niet meer in 2020. In 2020
hebben we tijdens de lockdown maandelijks online een ontmoeting gehad, wel met minder
bezoekers dan normaal. Niet elke bezoeker van café Oké heeft de faciliteiten of de
vaardigheden om deel te nemen aan online meetings. In 2021 hopen we weer fysieke
bijeenkomsten te kunnen organiseren. Daarnaast gaan we in 2021 op zoek naar een nieuwe
coordinator. Lijk het je wat? Stuur een e-mail naar info@coczwolle.nl.
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Regenboog Ouderen

De werkgroep Regenboog ouderen heeft de focus op het welzijn van |hbti+-ouderen. In 2020
heeft de werkgroep iets verdere vorm gekregen. Maar het blijft ook zoeken naar de juiste
invulling.

Er zijn geen fysieke ontmoetingen geweest. Wel heeft de werkgroep meerdere keren overleg
gehad en heeft de werkgroep tijdens de kerst een kaartenactie gehouden met
regenboogengeltjes, hetgeen op prijs werd gesteld. De werkgroep heeft contact gehad met de
gemeente om een bijdrage te leveren het thema ‘inclusiviteit’ binnen zorgorganisaties. Bij de
werkgroep is het idee ontstaan om met een zogenaamd ‘maatjesproject’ te gaan starten:
support van en aan ouderen vanuit de doelgroep.

De werkgroep heeft een telefoonactie voorbereid, om in contact te treden met de doelgroep.
In 2021 wil de werkgroep starten met een fysieke bijeenkomst, zodra dit weer mogelijk is.

Club-T

Club-T organiseert maandelijks een ontmoetingsmiddag €n spreekuur voor transgender
personen. Maar ook voor crossdressers, genderqueers en voor mensen die (nog) zoekende zijn
naar hun genderidentiteit. In de afgelopen jaren is ons netwerk flink uitgebreid en werken we
geregeld samen met maatschappelijke partners. Daarbij valt te denken aan Transgender en
Geloof, Deltion College, de gemeente en TNN.

Er is hard gewerkt aan zichtbaarheid en mogelijkheden voor samenkomst van transgender
personen, zelfs in deze tijden van corona, al zitten de fysieke bijeenkomsten er helaas niet in.
Toen in maart de lockdown werd afgekondigd, moesten ook wij onze bijeenkomsten annuleren
en zijn we meteen online gegaan. Natuurlijk is dat wennen en in alles onzeker, maar de
opkomst was en bleef redelijk de eerste maanden.

Gelukkig waren wij na de eerste lockdown wel weer in de gelegenheid om fysieke
bijeenkomsten te houden. De aftrap was een super gezellige BBQ die door alle bezoekers, zelfs
op anderhalve meter, met een dikke 10 werd gewaardeerd. De andere 3 bijeenkomsten die we
daarna hebben mogen organiseren werden ook goed bezocht en net als altijd wisten ook dit
keer ‘nieuwe’ bezoekers hun weg naar Club-T te vinden.

.\ R~
Club
F
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Het is geweldig om te zien dat je ook met alle geldende maatregelen een mooie en respectvolle
bijeenkomst kon houden. Helaas kwam de 2e lockdown en zijn we sindsdien online te vinden.
Al merk je wel dat de lol daar snel vanaf gaat. Het online houden van ons spreekuur werd geen
succes. Het was te statisch en daardoor emotieloos. We hebben er daarom voor gekozen deze
toch fysiek te doen.

Onze gezamenlijke online Coming Out Dag (voorlichting, Club-T, bestuur en ExpresZo) was een
bijzondere beleving. In samenwerking met, toen nog RTV Zwolle FM, hebben we’s morgens in
de uitzending van TROTS de problematiek besproken en de dingen waar mensen tegenaan
lopen. Maar daarnaast natuurlijk ook succesverhalen gehoord en mooie gesprekken met
mensen gehad. We hebben vragen kunnen beantwoorden. In de online uitzending van COC
Zwolle zijn we in gesprek geweest met en was er wederom de gelegenheid tot het
beantwoorden van vragen. De stream werd druk bezocht en ook dit heeft ervoor gezorgd dat we
ook een livestream blijven gebruiken bij de coming out dag.

GSA

Een GSA is een groep leerlingen en docenten op een school die zich inzet voor de acceptatie
van lhbti+. De letters GSA staan voor Gender & Sexuality Alliance. Vanuit COC Nederland
bestaat er sinds 2008 het GSA Netwerk dat de GSA’'s ondersteunt en nieuwe landelijke acties
verzint. De grootste actie is Paarse Vrijdag, een dag waarop scholieren en docenten paars
dragen om te laten zien dat ze Ihbti+-ers accepteren en dat iedereen zichzelf kan zijn op school.
Scholieren kunnen zelf gratis een pakket met actiemateriaal bestellen bij het GSA Netwerk.
Daar zitten onder andere posters, armbandjes en genderdiverse toiletstickers in. Sinds 2017
zijn er bij veel van de regionale COC’s GSA-codrdinatoren begonnen, zo ook bij COC Zwolle.
De GSA-coordinatoren ondersteunen eveneens de GSA's en ze organiseren regionale
GSA-dagen om de GSA’'s samen te laten komen om kennis en ervaringen te laten uitwisselen.
Die GSA-dagen zijn voor leerlingen en docenten die al een GSA hebben op hun school of juist
een GSA willen opstarten.

Helaas lukte het niet om in 2020 weer nieuwe GSA-dagen te organiseren. De GSA-dag die
gepland stond moest worden afgezegd. Het positieve nieuws is dat het wel is gelukt om in
contact te komen met meer leerlingen die een GSA hebben of willen opstarten. Leerlingen en
docenten van scholen uit de regio die een pakket hadden besteld kregen een mailtje met daarin
meer informatie over wat COC Zwolle voor hen kan betekenen. Zo zijn meer contacten gelegd
en hierdoor is er inmiddels ook een whatsappgroep voor GSA regio Zwolle waarin de leerlingen
tips en ideeén met elkaar kunnen uitwisselen. Met deze leerlingen hebben we in december een
digitale meeting gehad zodat ze toch zo nog met elkaar konden praten over hun (toekomstige)
GSA's. De leerlingen waren hier erg enthousiast over en kunnen niet wachten om elkaar in het
echt te ontmoeten op een GSA-dag.

Connected

De werkgroep Connected organiseert activiteiten voor Ihbti+ viuchtelingen. Het is geen
verrassing dat ook wij moeten melden dat onze werkzaamheden in het jaar 2020
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20 goed als stil zijn komen te liggen door de corona pandemie. Snel na het begin van de crisis
zijn de gesprekken op de diverse azc locaties geschrapt door zowel het COA als het COC
vanwege de richtlijnen en veiligheid. Daardoor hebben wij een tijdlang geen fysiek contact
gehad met onze lhbti+ cliénten. Wel is er continu contact geweest met de diverse Ihbti+
contactpersonen van COA. We hebben elkaar op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen.
Binnen het team zijn wat veranderingen geweest, een paar oudgedienden zijn er mee
gestopt om diverse redenen, maar gelukkig hebben we ook drie nieuwe teamleden
gevonden die connected wilde komen versterken. Helaas zijn er een aantal nog steeds niet
fysiek op een azc geweest om te ervaren hoe het is.

Naarmate de tijd vorderde bleek dat sommige cliénten dusdanig in de knoop kwamen dat we
er in overleg toch nog een aantal hebben kunnen begeleiden. Soms telefonisch, soms op
locatie met alle veiligheidsvoorschriften in acht nemend. Hierdoor hebben we aardig wat
‘brandjes kunnen blussen ‘ en het support kunnen geven die op dat moment erg nodig was.
We zijn ook wat gaan experimenteren met wat alternatieven. Zo hebben we een whatsapp
groep in het leven geroepen en probeerden we een online meeting te organiseren. Beide
proefballonnetjes waren niet zo heel succesvol. Al snel bleek dat we bijvoorbeeld via
whatsapp benaderd werden op de meest onmogelijke tijJden en vooral met vragen die niet
voor ons waren bedoeld; we werden bijvoorbeeld als een alternatief voor het coa gebruikt.
Ook de taalbarriére was een groot obstakel. Normaal kunnen wij gebruik maken van het
tolkencentrum van COA, maar bij de online meetings is dit niet het geval.

Een van onze vrijwilligers is een een op een contact aangegaan met een cliénte, eerst
telefonisch, daarna veilig wandelen in de buurt. Dit is al erg fijn ervaren door beide partijen.
En wellicht voor herhaling vatbaar in de toekomst.

Tegen de zomer konden we gelukkig weer voorzichtig aan de gesprekken oppakken, en dit
was voor zowel ons als de cliénten erg prettig. Tot de laatste lockdown hebben wij dit
gedaan en nu wederom sinds maart 2021 zijn we weer begonnen.

Het is ons wel opgevallen dat de hulpvragen sinds de corona crisis best wel zijn veranderd.
De nood is hoger en de problemen lijken intenser. Het lijkt me zinvol om hierover in gesprek
te gaan en te kijken of er voor ons team wellicht cursussen, workshops en dergelijke
beschikbaar zijn.

Het goede was wel dat we meer tijd hadden voor cliénten met problemen en dat we samen
met hen konden kijken naar een goede verwijzing en of een passende oplossing.

Om elkaar toch te blijven zien en horen hebben we de online vergadering gewoon door laten
gaan en heb ik op regelmatige basis een nieuwsbrief gestuurd naar het team. Het was fijn om te
zien dat het enthousiasme is gebleven in connected en in elkaar.

Als codrdinator heb ik deze tijd ook gebruikt om te netwerken, nieuwe (professionele)

contacten te maken en de huidige contacten te onderhouden. Het is goed om van elkaar weten
hoe het gaat, en wat we in de toekomst voor elkaar kunnen betekenen.

Al met al denk ik dat 2020 niet een geheel verloren jaar is geweest. De Ihbti+ cli€nten

hebben zich uitermate goed aan de regels gehouden en ondanks wat er soms in de media is
verschenen heeft de meerderheid zich goed door de crisis geen geslagen.
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We hebben goede hoop voor 2021 en we gaan vooral door op de weg die we hebben
ingeslagen. Net als iedereen hopen we dat deze crisis snel achter ons ligt, voor zowel de Ihbti+
cliénten als voor ons als team. Aan de inzet en energie zal het niet liggen, die is er volop.

COC Zwolle Connected staat in de startblokken en is klaar om weer te beginnen!

Ihbti+ & geloof

De werkgroep lhbti+ & geloof is actief!

Mede omwille van corona heeft de werkgroep vertraging gehad in de opstart: hoewel de
informatie nog niet op de website vermeld staat, kwamen er wel aanvragen binnen door middel
van codrdinatoren van andere werkgroepen. Hiervoor is een whatsapp-groep aangemaakt
zodat er toch een manier is om met elkaar in contact te komen en vragen te stellen. Hieruit blijkt
dat de doelgroep verlangt naar persoonlijk contact en ontmoeting. Op het moment dat dit weer
mogelijk is zal het op de website komen en via de sociale media bekend worden gemaakt.

De tekst voor op de website staat gereed. Dit zal een meer persoonlijkere benadering hebben
dan de informatieve tekst in het nieuwe boekje van het COC Zwolle. Om te versterken dat de
werkgroep de verschillende geloofsvormen wil bedienen is er een logo in ontwikkeling die dit in
€én oogopslag duidelijk maakt. Er zal op moment van aftrap ook een facebookpagina geopend
worden om meer bekendheid te creéren. Deze pagina zal activiteiten bekend gaan maken en er
hopelijk ook voor zorgen dat de drempel om een persoonlijke vraag te stellen verlaagd wordt.
Om elkaar te ontmoeten zijn er verschillende activiteiten bedacht. Vanaf het eerste moment zal
er 1 op 1 gesprekken aangeboden worden; dit zou op een vaste plaats kunnen zijn maar
bijvoorbeeld ook onder het genot van een wandeling. Ook zal er een uitje zijn naar Amsterdam
waar op de laatste zondag van de maand een evangelische roze viering georganiseerd wordt.
Er wordt maandelijks ook een informele avond gepland worden onder het genot van een hapje
en / of een drankje. In de toekomst is er ruimte om bijeenkomsten / workshops te organiseren.
Hierop zal geanticipeerd worden vanuit de vragen van de deelnemers.

Naast de genoemde punten zijn er achter de schermen ook gesprekken met een paar
gemeenten over “Ihbti+ en inclusiviteit” en “Ihbti+ en levensbeschouwing” (zie eerder in dit
jaarverslag). Aangezien geloof een groot aspect is in de gemeenten van COC Zwolle is het
geweldig om hierin betrokken te worden. Hierom heeft de werkgroep 2 doelen gekregen;
1. Gelovigen Ihbti+’ers met elkaar in ontmoeting te laten komen en te ondersteunen waar
nodig.
2. Bijdragen aan een inclusieve samenleving waar lhbti+ & geloof ook een grote rol in
heeft.
Door de verstreken tijd van de opstartfase in corona-tijd en door alle ontwikkelingen zijn er een
aantal vrijwilligers verloren gegaan. Hierdoor zijn we op zoek naar extra vrijwilligers die kunnen
ondersteunen in persoonlijke gesprekken en / of die aanwezig willen zijn wanneer de overige
ontmoetingen ook weer plaats kunnen vinden. Wanneer je dit leest en je aangesproken voelt
mag je een mail sturen naar geloof@coczwolle.nl.
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Jong&Out

2020 was het zesde jaar dat er in Zwolle Jong&Out meetings georganiseerd werden/zouden
worden. Ook dit jaar weer op elke derde zaterdag van de maand in de bovenzaal van café de
Gezelligheid te Zwolle. Helaas konden er door de corona pandemie maar drie bijeenkomsten
plaatsvinden: in januari, februari en juni. Deze meetings werden bezocht door een stabiele
groep van ongeveer 15 a 20 jongeren. De jongste bezoekers zijn 12 jaar en de oudste rond de
18 jaar.

In de tussenliggende maanden zijn er een aantal online meetings georganiseerd. Dit had echter
niet het resultaat waarop wij gehoopt hadden. De jongeren van deze leeftijdsgroep lijken meer
waarde te hechten aan fysieke meetings. Na een aantal online meetings is hier door het geringe
aantal deelnemers mee gestopt.

Er zijn in 2020 geen nieuwe vrijwilligers bijgekomen, helaas hebben we wel van een vrijwilliger
afscheid genomen. De werkgroep bestaat nu uit vier begeleiders, waarvan één de codrdinator.

Veiligheid

Ik als veiligheidscoodrdinator heb een rustig jaar gehad. |k denk niet zozeer dat er geen zaken
spelen, maar dat men de weg naar de veiligheidscooérdinator nog niet kan vinden. In het
afgelopen jaar heb ik twee zaken behandeld, maar deze mensen willen dit graag privé houden.
Ik hoop dat het aankomende jaar wij kunnen streven naar meer bekendheid op dit onderwerp,
want iedereen heeft het recht om veilig te wonen, waar dit dan ook maar mag zijn.

Respect2Love

Codrdinatie 2020 was een ingewikkeld, moeilijk en uitdagend jaar. En we zijn er in 2021 nog
niet van af, maar er is meer hoop. Het project Respect2Love bestaat om hoop te geven aan
degenen die zich alleen, ontheemd en onbegrepen voelen.

De Respect 2 Love-gemeenschap wil aan multiculturele lhbti+ mensen (jongeren en
volwassenen), die in onze regio wonen, een ruimte bieden waar ze zich veilig voelen om zich te
uiten, te communiceren en zich geliefd en gerespecteerd te voelen.

Activiteiten In 2020 heeft Respect2Love 2 fysieke bijeenkomsten georganiseerd in Zwolle. De
eerste bijeenkomst was om te proberen activiteiten te organiseren en de nieuwe coordinator te
introduceren. Voor de tweede bijeenkomst werd een filmavond georganiseerd met als thema
Religie en de Ihbti+ -gemeenschap. Er waren niet veel mensen aanwezig en dat maakte voor
ons duidelijk hoe moeilijk het is om de doelgroep te benaderen.

Deelname aan evenementen Respect2Love, namens COC Zwolle, was aanwezig bij: Live

Radioprogramma Trots, Antidiscriminatiebijeenkomst Gemeente Zwolle en het
Regenboogfestival met als thema ‘Ihbti+ en Kleur’.
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Samenvatting De doelgroep van het Respect2Love-project is niet gemakkelijk te bereiken. Het
zijn kwetsbare mensen die zich niet op hun gemak voelen om zichzelf bloot te stellen via online
vergaderingen. Deze mensen bereiken wordt een uitdaging. Er zijn tot nu toe weinig mensen bij
het project betrokken, maar ik denk dat we met de geplande veranderingen in relatie tot de
restricties vanwege het coronavirus meer interesse kunnen wekken voor het
Respect2Love-project.

Doelen voor 2021

e Meer deelnemers voor het project (inclusief vrijwilligers).
Aantrekkelijke activiteiten plannen bv. filmavond, karaoke avond, dans workshops, etc.
Het project meer bekend/zichtbaar maken op sociale media.
Meer landelijke partnerschappen creéren met vergelijkbare projecten.
Rechtstreeks communiceren met multiculturele instellingen en instanties (kerken,
moskeeén, scholen...) in Zwolle.

Voorlichting

2020 was een bijzonder jaar. We begonnen vol goede moed met een grote groep (rond de 20)
actieve voorlichters. Naast de reguliere THINK lessen (7), werd er ook een THINK workshop
aangevraagd. Vanuit een ROC binnen ons werkgebied kregen we een verzoek tot voorlichting
geven naar aanleiding van het weghalen van de regenboogvlag door enkele leerlingen. We
hebben onze samenwerking met de gemeente Dalfsen voortgezet met deelname aan het
Overloperproject. Dit brede preventieprogramma voor leerlingen van groep 7 / 8 helpt voor te
bereiden op de overstap naar het voortgezet onderwijs. In totaal hebben we 10
voorlichtingslessen kunnen geven totdat de scholen dicht gingen vanwege corona.

Helaas betekende de eerste lockdown dat een aantal geplande voorlichtingen niet door konden
gaan. Het ging om een aantal THINK lessen, evenals 3 workshops bij een MBO. Ook stonden
er prachtige samenwerkingen gepland in het kader van 75 jaar vrijheid met Connected en de
Infostand op verschillende scholen.

In mei gaven we voor het eerst een digitale voorlichting. Dit was aan een HBO, aan een kleine
groep studenten. Het riep wel de vraag op in hoeverre een voorlichtingsles digitaal effectief te
geven is, en in hoeverre je een veilig klimaat voor/bij degenen aan wie je voorlichting geeft kan
waarborgen. Uiteindelijk hebben we eind 2020 hier een voorlopig protocol voor opgesteld,
waarbij de voorwaarde is dat de klas wél fysiek bij elkaar is, in het bijzijn van een docent, die het
veilige klimaat kan waarborgen en die eventuele nazorg kan verlenen. Voor de eigen veiligheid
van onze voorlichters hebben we besloten géén voorlichting te geven op een school als er ook
maar 1 geval van corona bekend is op dat moment.

Met het heropenen van de scholen kwamen er voorzichtig weer wat aanvragen. In september
werd er zowel in Meppel als in Wijhe fysiek voorlichting gegeven op middelbare scholen. De
voorlichtingen in Wijhe waren in het kader van de week van het pesten, en hierbij werden onder
andere voorlichtingen gegeven samen met een vluchteling ism Connected. In oktober werden er
zowel digitale als fysieke voorlichtingen gegeven. Bij een middelbare school in Zwolle gaven we
maar liefst 11 voorlichtingen in twee dagen tijd. Aan deze voorlichtingen zat een CKV opdracht
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gekoppeld, met prachtige resultaten. In totaal zijn er 22 voorlichtingen gegeven in deze twee
maanden.

Support

Afgelopen jaar was er helaas geen mogelijkheid voor de Blije Borrel, waar ik namens het Coc
gastvrouw ben. Daar is de drempel laag, weten mensen mij te vinden en ik hen en ontstaan er
mooie en soms verdrietige gesprekken. Met regelmaat kwamen hieruit meerdere gesprekken of
verwijzingen naar bepaalde werkgroepen van het COC.

Maar alsnog weten mensen met een hulpvraag me te vinden gelukkig. Ik heb het afgelopen jaar
dan ook nog goede vertrouwelijke gesprekken gehad; soms via app, soms via de telefoon en
toen het nog mogelijk was op locatie met een bakje koffie. De nood is soms hoog, dus is het al
fijn als je een luisterend oor kunt bieden.

Via het COC zijn er ook een aantal hulpvragen binnengekomen, onder andere 2 hulpverleners
die hulp zochten voor een cliént. Ik kan daar inhoudelijk niks over zeggen, maar het contact was
goed. Soms kun je mensen al helpen door ze de weg te wijzen, aan de hand even mee te
nemen en vaak pakken ze het zelf wel goed op. De contacten zijn ook niet eenmalig. Ik zorg dat
ik op de hoogte blijf, zolang als iemand daar behoefte aan heb. En als ik iemand tref waarbij ik
iets niet weet, dan verwijs ik door naar een andere werkgroep binnen het COC, zoals
bijvoorbeeld ‘Ihbti+ en geloof. Op dat gebied is hier in de regio nog veel te bereiken. Er is veel
stil verdriet, binnen kerkgemeenschappen en binnen families. Er is genoeg te doen en het is
mooi om te doen.

Ik hoop dan ook dat er straks weer meer ontmoetingen en bijeenkomsten plaats kunnen vinden.
Daar is nu heel veel behoefte aan.
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Redactie

In 2020 is de redactie druk bezig geweest met het maken van het infoboekje. In dit infoboekje is
de vernieuwde huisstijl goed te zien. De bedoeling was dat het infoboekje onder andere op het
Bevrijdingsfestival kon worden uitgedeeld. Door corona viel dit echter in het water. Wel kon het
infoboekje op positieve reacties rekenen. Zo kregen we de volgende reactie per mail,

“Wat een mooi uitgevoerd boekje: duidelijk, licht, informatief, mooie kleuren en tekeningen!
Ik begon met lezen, en las het met plezier uit.

Als 70 jarige, ben ik ook aangenaam verrast met wat er allemaal In Zwolle gebeurt! En voor
welke groepen!

Jammer dat het nog nodig is, maar prima dat het gebeurt!

Nu, mijn complimenten voor jullie en ga zo door!”

Daarnaast waren er binnen de redactie veel wisselingen, leden die kwamen en ook weer
gingen. Deze wisselingen leverden ook weer nieuwe input waar vaak mooie en leuke ideeén uit
voort kwamen. De nieuwe content die door onszelf gemaakt is werd veel bekeken en leverde
dan ook veel positieve reacties op, zowel via de website als via onze social media kanalen.

Afsluitend (NOG TE DOEN)

We hopen dat dit jaarverslag jou een goed en overzichtelijk beeld geeft van de werkzaamheden
van COC Zwolle in 2020. We kunnen niet vaak genoeg benoemen dat we ontzettend dankbaar
zijn voor de inzet en betrokkenheid van onze leden en vrijwilligers. Zonder jullie zijn we nergens.

Uiteraard zijn we even zo dankbaar voor de prettige samenwerking met een groeiend aantal
organisaties. In het bijzonder willen we hierbij de gemeente Zwolle bedanken voor de
samenwerking als centrumgemeente (sinds oktober 2019) voor inclusie en diversiteit in de kop
van Overijssel en als verlener van jaarlijkse gemeente subsidie en Regenbooggelden (via het
Ministerie van OCW).

COC Zwolle Jaarverslag 2020 19



COC zwoLLE

Algemene gegevens

COC Zwolle

www.coczwolle.nl

info@coczwolle.nl

Dr. van Deenweg 108

8025 BK ZWOLLE

IBAN: NL69 INGB 0691 8612 69

KvK: 05066398

ANBI gegevens COC Zwolle zijn te vinden onder ‘Downloads’ op de website.

Colofon

Copyright © 2021 COC Zwolle

Auteur: Codrdinatoren en bestuursleden

Redactie: Bestuur COC Zwolle

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, door middel van druk, fotokopieén,
geautomatiseerde gegevensbestanden of op welke andere wijze ook zonder voorafgaande
schriftelijke toestemming van COC Zwolle.

COC Zwolle Jaarverslag 2020



