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COC zwoLLE

Voorwoord

Dag lieve mensen,

Twee keer knipperen met je ogen en de tijd vliegt voorbij. Opnieuw ligt er een jaarverslag voor
u, ditmaal over het jaar 2024.

2024 was het jaar van uitdagingen, fijne bijeenkomsten, goede gesprekken en gezelligheid. Het
was ook een jaar waarin we door samenwerking sterker werden.

In dit jaarverslag blikken we terug op onze activiteiten, hoogtepunten, en alles wat we met
elkaar doen om de zichtbaarheid en leefbaarheid van onze l|hbtig+ gemeenschappen te
bevorderen.

Wat hoogtepunten.

1. Serious Request:
COC Zwolle heeft een cheque van €2000,- overhandigd bij het Glazen Huis. Dit bedrag is de
opbrengst van onze kerstbingo en donaties.

2. Gesprekken met verschillende organisaties:
In 2024 hebben we mooie, inspirerende en verbindende gesprekken gevoerd die vaak ontstaan
zijn spontane ontmoetingen.

3. Festivals en Zwolle Pride:

We waren aanwezig op verschillende festivals in de regio, waar we met een informatiestand
voorlichting gaven over seksuele- en genderdiversiteit. En dan hoor je, hoe belangrijk het werk
is dat we doen.

Het jaar 2025 is vol op stoom en onze werkgroepen zijn druk in de weer. Ook de komende jaren
streeft COC Zwolle naar verdere groei, meer bewustwording en een nog inclusievere
samenleving. We blijven ons inzetten voor een wereld waarin iedereen veilig en zichzelf kan
zijn, ongeacht diens seksuele oriéntatie of genderidentiteit.

Hartelijke groet,

Het bestuur,

Heleen Rompelman.

Ronald Uunk
Roelie Weezemer
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Onze vereniging

Volgens onze gegevens sloten we 2024 af met 307 leden, waaronder 82 vrijwilligers.

Op de najaarsvergadering waren dertien personen aanwezig. Het jaarplan 2025 en de begroting
2025 vastgesteld, en er is decharge verleend.

Helaas heeft Kevin Kromhout, vanwege drukke werkzaamheden, besloten om geen lid te
worden van het bestuur.

Algemene activiteiten 2024

Door het bestuur zijn verschillende initiatieven genomen in de vorm van projecten, en is
deelgenomen aan verschillende overleggen met gemeenten, maatschappelijke partners en
overige ketenpartners. Hieronder volgt een overzicht van de verschillende onderdelen.

Pathé Pride Night Zwolle

In 2024 hebben we een aantal keren kunnen genieten van mooie, doordringende en
spraakmakende Pride movies. Deze films geven onze gemeenschap extra kleur en kunnen
bijdragen aan een meer inclusieve samenleving. Zij zijn daarom toegankelijk voor iedereen met
een open mind.

Zwolle Pride

Ook in 2024 was er een Zwolle Pride. Dat jaar vierde COC Zwolle samen met de Stadkamer dat
je trots mag zijn op wie je bent. Zaterdag 24 augustus 2024 stond De Stadkamer in Zwolle in
het teken van trots, eigenwaarde en respectvolle liefde voor iedereen. Overdag was er een
Regenboogmarkt en in de avond konden bezoekers genieten van een gezellig feest.

Zelfmoordpreventie project QUEER!

In 2024 is de tentoonstelling van het zelfmoordpreventie project Queer een aantal keren
gepresenteerd. Het project is in 2019-2020 ontstaan uit de samenwerking van meerdere
organisaties, te weten 113 Zelfmoordpreventie, COC Deventer, COC Twente-Achterhoek,
Stichting Verscheurd, Deltion College, Hogeschool Windesheim, Stichting Village People
Harderwijk, Vizier Oost, gemeente Zwolle GGD IJsselland en GGD Noord Oost Veluwe.

Het project bestaat uit een storytellingboekje met twaalf verhalen van |hbt-ers uit onze regio en
dertien portretten die tentoongesteld kunnen worden.

De tentoonstelling was in 2024 te zien in Veenendaal tijdens de eerste ‘Pride Week’ aldaar; in
Deventer tijdens de eerste ‘Pride in Deventer’ en in het gemeentehuis van Zutphen. Verder was
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er belangstelling voor de tentoonstelling vanuit gemeente Hattem, de Achterhoek voor
‘Achterhoek Pride’ en vanuit de gemeente Oude IJsselstreek. Echter was dit in dezelfde periode
als Deventer/Zutphen en daarom kon het project daar niet doorgaan. Ook is er sinds 2024 de
tentoonstelling ‘Over Geloof en Liefde', die kan worden gebruikt door diverse gemeenten.

Vanwege de beschadigingen op de oorspronkelijke panelen door het vele gebruik is er in 2024
contact geweest met de vormgever. Er is vanaf zomer 2024 een tweede versie van de
tentoonstelling. Deze bestaat uit quick screens en is daardoor makkelijker te vervoeren (minder
groot en zwaar) en minder gevoelig voor beschadigingen.

De expositie is vrij te gebruiken door belangstellenden, tegen vergoeding van de reiskosten, en

is aan te vragen via infostand@coczwolle.nl

Nationale Transgender Gedenkdag 21 november 2024

Tijdens Transgender Gedenkdag herdenken we trans-en genderdiverse mensen die in het
afgelopen jaar door geweld en door zelfdoding om het leven zijn gekomen. Net als elk jaar werd
ook nu weer stilgestaan bij het geweld tegen en discriminatie van transgender personen en
iedereen die afwijkt van de gendernormen. In 2024 vond deze dag plaats in de Terp in Zwolle.
De opkomst was goed en de hele avond voelden de aanwezigen verbondenheid en emotie. We
kunnen spreken van een geslaagde avond die zeker een vervolg zal krijgen .

In gesprek met gemeenten

Inclusiviteit en levensbeschouwing

Naast de geregelde gesprekken met verschillende gemeenten over inclusiviteit, is
‘levensbeschouwing’ een onderwerp dat extra aandacht vraagt . Belangrijke vragen in deze
gesprekken gaan over het verbeteren van de inclusiviteit van de gemeenten, het doorbreken
van taboes en het vergroten van bewustwording. Wij werden vooral ingeschakeld om de ‘hoe
doen we dat’ vraag helpen te beantwoorden.

Alle politieke partijen hebben in Zwolle in maart 2022 tijdens een online uitzending het
'Regenboog Stembusakkoord' ondertekend. In dit akkoord is afgesproken dat de partijen zich
inzetten voor een diverse en inclusieve gemeente. In het najaar van 2025 vinden er gesprekken
plaats met verschillende politieke partijen om een inclusie-agenda op te stellen.

Coming out dag

In heel Nederland wapperden op vrijdag 11 oktober 2024 de regenboogvlaggen. Coming Out
dag is een dag voor de acceptatie van mensen met een andere geaardheid of genderidentiteit.
Zichtbaarheid hierin draagt bij aan de zo belangrijke inclusiviteit. Het is een dag waarop
iedereen moet kunnen vieren dat ze in alle openheid kunnen zijn wie ze zijn. Het is een dag die
een extra gelegenheid geeft aan mensen die “in de kast zitten” om zich te uiten.
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Zwolse Alliantie tegen discriminatie en racisme

In 2021 hebben verschillende maatschappelijk betrokken organisaties, waaronder COC Zwolle,
de gemeente, provincie, scholen en andere partijen zich aangesloten bij deze alliantie. De
bedoeling is om met elkaar te kijken wat we samen kunnen doen om discriminatie in te dammen
en om bewustzijn te creéren voor wat dat met je doet.

Inmiddels zijn er al een aantal issue dagen geweest en blijven we ook op deze manier
betrokken bij de samenleving en hopen we ook via deze weg een bredere kijk op de Zwolse
maatschappij te verkrijgen.

Vertrouwen Coach

In 2024 verzorgde de vertrouwenscoach meerdere vertrouwelijke bijeenkomsten op kantoor.
Daarnaast waren er diverse telefonische, video-, en WhatsAppgesprekken betreffende advies
en/of sparring. Hiermee hoopt de vertrouwenscoach mee te hebben geholpen aan de veiligheid,
het onderling vertrouwen en de samenwerking binnen de vereniging.

Je kunt een beroep op de vertrouwenscoach doen om stoom af te blazen, voor advies, of als je
als vrijwilliger even minder goed in je vel zit.

Ook in 2024 was Joke Barneveld vertrouwenscoach van COC Zwolle. Joke had jarenlang een

counselingpraktik met speciale aandacht voor LHBTIQ+. Zij is te bereiken via

vertrouwenscoach@coczwolle.nl of 06 263 765 93.
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Werkgroepen

Infostand

Het jaar 2024 was voor de infostand een relatief rustig jaar.

Een aantal festivals en bijeenkomsten ging in 2024 niet door, waaronder ‘Festival Oord’, de
Coming Out dag bij het Deltion en ‘Full Colour' in Kampen. Er waren echter wel een aantal
leuke (nieuwe) bijeenkomsten, zoals ‘Pride’ in Kampen (Pride in mijn dorp) en ‘Pride’ in Zwolle
met een stand bij de Stadkamer. En uiteraard was er de viering van het 5 mei Bevrijdingsfestival
in Zwolle. Dat was als vanouds een groot succes met medewerking van veel vrijwilligers van
COC Zwolle.

Tijdens de Coming Out dag (oktober) en Diversiteits dag was er op Hogeschool Windesheim
Zwolle een infostand van COC Zwolle, met dank aan 2 vaste vrijwilligers voor deze beide

dagen.

Op Paarse Vrildag was COC Zwolle aanwezig bij de CIBAP met de jaarlijks succesvolle
nagellak mogelijkheden en positieve gesprekken.

Voor meer informatie, mail naar infostand@coczwolle.nl.

Expreszo

ExpresZo organiseert elke tweede maandag van de maand een
bijeenkomst voor l|hbti+ jongeren tussen de 18 en de 26 jaar.
Meestal bij de Enk, en anders bij mooi warm weer lekker in het
Wezenlandenpark. De huidige codrdinator is Nora Slob.

De groepsgrootte bleef relatief stabiel, met veel bekende gezichten.
We hebben weer een aantal leuke activiteiten gehad, zoals een
speciale Halloweenbijeenkomst en een leuke bordspellenavond.
Op naar een nieuw jaar, met veel mooie nieuwe activiteiten! Mocht
je met de werkgroep in contact willen komen, spreek een van de
werkgroep leden dan gerust aan of stuur een mail naar expreszo@coczwolle.nl.

Regenboog Ouderen

Ook in 2024 heeft de werkgroep Regenboogouderen van COC Zwolle zich ingezet voor mensen
uit de Ihbti-groep. De werkgroep komt zes keer per jaar bij elkaar om de nodige activiteiten te
bespreken en te evalueren.
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In 2023 heeft de werkgroep afscheid genomen van Rick Grasdijk. Vanwege drukte op zijn werk
had hij te weinig tijd over voor onze werkgroep. Gelukkig hebben we drie mensen gevonden die
de werkgroep wilden versterken: Gerda Reinders, Henk-Jan ter Horst en Carlo Duinkerken.

Het afgelopen jaar hebben we opnieuw vijf keer onze activiteit ‘Samen Koken Samen Eten’
(SKSE) kunnen organiseren. Deze vonden plaats in de kookstudio van wijkcentrum de Enk. De
activiteit voorziet blijkbaar in een behoefte. Hadden we in het begin een gemiddeld
bezoekersaantal van elf, nu ligt dat gemiddelde op zeventien. Centraal op deze bijeenkomsten
staat: ontmoeting, samenwerking en informatie delen.

In mei stond er een wandeling in de Horte bij Dalfsen op de agenda. Vanwege de slechte
weersomstandigheden hebben we deze wandeling helaas moeten annuleren.

In april hebben vertegenwoordigers van onze werkgroep, samen met mensen van de
voorlichtingswerkgroep, twee middagen op Landstede lessen verzorgd. Ruim veertig studenten
Verpleegkunde waren daarbij aanwezig. En volgens één van de docenten is het ons gelukt om
bij meerdere studenten ‘de nodige zaadjes te planten’.

In juli is het contact met de stichting Wijz weer geactiveerd. Door ziekte van onze
contactpersoon bij Wijz, heeft dat helaas een tijdje stilgelegen. Samen met de groep ‘Roze
Ouderen’ van Wijz en de ‘Regenboogouderen’ van de Bestevaer, hebben we in augustus
deelgenomen aan de Pride Zwolle.

In september hebben we met twintig mensen (het maximale aantal) vanuit Sint Jansklooster
een boottocht gemaakt over de Wieden. Een vrijwilliger van Natuurmonumenten was onze gids.
Deze man heeft ons op een geweldige manier geinformeerd over het ontstaan van de Wieden
en de aanwezige flora en fauna.

Samen met de stichting Wijz, hebben we op 12 oktober in een zaal van de Terp de coming
out-dag gevierd. Er waren 22 bezoekers.

Op 17 oktober was er voor de Regenboogouderen een paddenstoelenexcursie in het
Westerveldse Bos. Een zeer deskundige vrijwilliger van de IVN heeft ons veel verteld over
paddenstoelen en gelukkig ook veel paddenstoelen laten zien. Deze interessante excursie trok
helaas slechts acht Regenboogouderen.

Wijz bestond 50 jaar op 4 november. Om dit te vieren, was er een evenement in Schouwburg de
Spiegel. Onze werkgroep was daar met een stand aanwezig. Bij de laatste SKSE bijeenkomst
hebben we samen met de bezoekers ruim 120 kerstkaarten geschreven voor de 60-plussers uit
ons adressenbestand.

Als je meer wilt weten over de werkgroep Regenboogouderen, tips hebt voor activiteiten of iets

wilt vragen, stuur dan een mailtje naar_regenboogouderen@coczwolle.nl.
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Club-T

Club-T heeft een roerig jaar achter de rug. Beide cooérdinatoren zijn plotseling vertrokken. Ook
moest Club-T door de plotselinge renovatie aan het pand van Focus ineens op zoek naar een
alternatieve locatie. Hierdoor kwamen de activiteiten van in de nazomer even stil te liggen.
Enkele nieuwe vrijwilligers hebben de schouders er in het najaar onder gezet, waardoor de
laatste bijeenkomsten van het jaar toch zijn doorgegaan op een alternatieve locaties
(Stadkamer, De Kern, COC Pand), met een programma dat ad hoc, maar toch divers was.

De opkomst was iets gedaald, maar was met een gemiddelde van 15 toch redelijk op peil
gebleven. De samenstelling was divers: er was een vaste kern van deelnemers die de groep al
jarenlang bezoeken, maar er kwam ook wat nieuwe aanwas waarvan een groot deel bleef
terugkomen.

In 2024 heeft Club-T met behulp van het bestuur Transgender Gedenkdag georganiseerd in
De Terp. Aan het eind van het jaar zijn de vrijwilligers begonnen met het opzetten van een
nieuwe structuur van Club-T, met nieuwe kernwaarden en gedragsregels.

Het team van Club-T blijft zich ook in 2025 volop inzetten voor onze gemeenschap en we hopen
dat we nog meer voor diegene kunnen betekenen die dat nodig hebben. Voor meer informatie

kun je mailen naar clubt@coczwolle.nl

Connected

Helaas is door een gebrek aan vrijwilligers in de loop van 2024, de ‘f-. .
ontmoeting tussen LHBTIQ+ mensen en COC Connected bij de /“"-{"r- i N
meeste AZC’s in het slop geraakt. In het AZC Luttelgeest is de fL2 ™

continuiteit wel gebleven. Daarom kan er met betrekking tot de 4 -

_ NN EC
verrichtte activiteiten enkel over dit AZC worden geschreven. \I'\I
Het zou fijn zijn om buiten het AZC bijeenkomsten te kunnen
organiseren, maar jammer genoeg ligt een aantal AZC’s in ‘the middle .&.ﬁ = 4
of nowhere’, waar in de avond het openbaar vervoer beperkt is en in
het weekend helemaal afwezig. Bovendien is het openbaar vervoer heel duur voor de meeste

asielzoekers. Meestal wordt eenmaal per jaar een gratis OV kaartje verstrekt door het COA voor
een evenement.

In goede samenwerking met de aandachtsfunctionarissen van het COA voor LHBTIQ+ mensen,
werd in 2024 maandelijks op een vaste dag in de ochtend individuele gesprekken ingepland. De
meeste bewoners kwamen eenmalig om kennis te maken, maar sommigen kwamen in de loop
der tijd vaker. In de middag hield het COA samen met Connected een LHBTIQ+ café. Onder het
genot van koffie, thee, frisdrank en meestal ook wat lekkers was er een gemoedelijk samenzijn.

Serieuze thema’s als voorlichting over SOA’s en vaccinaties tegen Hepatitis B en Mpox kwamen
voorbij maar ook een vrolijke muziekbingo, een spelletiesmiddag en gesprekken over de
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‘eigenaardigheden’ van de Nederlandse omgangsvormen. Juist de combinatie van
vertrouwelijke individuele gesprekken en samenzijn met zielsverwanten gaf meer vertrouwen in
COC Connected én de COA mensen.

De lijntjes van Connected met de LHBTIQ+ functionarissen waren kort en vertrouwd. Hierdoor
waren wij in staat om, zonder het vertrouwen van de asielzoeker te schenden, de
COA-medewerkers attent te maken op eventuele mentale problemen van een bewoner. Die
signalen werden ook serieus genomen, maar net als in de rest van de Nederlandse
samenleving zijn de mogelijkheden om te helpen vaak beperkt.

In Luttelgeest staan een aantal bungalows waar meestal alleen LHBTI-mannen wonen. Het was
voor de meesten van hen daarom gemakkelijker om naar een LHBTIQ+ café te komen. Er
waren zorgen over de bereikbaarheid van vrouwen die om allerlei redenen zelden naar het café
kwamen. Ook al zijn er plannen voor een specifieke vrouwenbijeenkomst, helaas is dat in 2024
niet van de grond gekomen, maar het staat wel uitdrukkelijk op het verlanglijstje!

Aan het eind van 2024 heeft COC Connected de LHBTIQ+ mensen kunnen trakteren op een
avondje naar Pantropica, dat op loopafstand van het AZC ligt. In de donkere dagen van
december wordt dit park verlicht door letterlijk duizenden kaarsjes. Het was heerlijk om te zien
hoe de bewoners konden genieten van dit feeérieke bezoek. Ik hoorde een bewoner met glans
in zijn ogen spreken over ‘heaven’. Een klein geslaagd lichtpuntje dat je iedere vluchteling gunt
om de pijn en verdriet van het verleden even te vergeten en ondanks de stress van het vaak
eindeloos wachten.

We hopen dat we ons het komend jaar nog actiever kunnen inzetten, maar hiervoor zijn wel
vrijwilligers nodig. Mocht je met de werkgroep in contact willen komen, spreek een van de
werkgroepleden dan gerust aan of stuur een mail naar_connected@coczwolle.nl

Jong&Out

Het jaar 2024 markeerde het elfde jaar van de Jong&Out meetings in Zwolle. Zoals gebruikelijk
vonden deze plaats op elke derde zaterdag van de maand in De
Enk.

Het jaar begon met Mark als co-codrdinator, die zich wederom
met enthousiasme inzette voor de groep. De opkomst van de
jongeren bleef gedurende het jaar variabel.

JONG & OUT

Ondanks de wisselende opkomst bleven we ons inzetten voor de
Zwolle gemeenschap. In totaal werden er 12 meetings georganiseerd,
waarbij de leeftijden van de jongeren varieerden van 12 tot 18
jaar.
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De groepsgrootte bleef grotendeels vergelijkbaar met die van het voorgaande jaar, met een
gemiddelde van ongeveer 5 jongeren per bijeenkomst. Deze stabiliteit is te danken aan een
consistente kern van deelnemers en de blijvende inzet voor zichtbaarheid en inclusie.

Met hoop en toewijding kijken we uit naar een inspirerend en verbindend 2025! Wil je meer
informatie over de werkgroep? Mail ons op jongenout@coczwolle.nl

Respect2Love

Respect2love Zwolle zet zich in voor de acceptatie, ondersteuning en empowerment van
multiculturele LGBTQ+-personen in Zwolle en omstreken. In 2024 groeide de organisatie verder
en nam de groep actief deel aan verschillende evenementen en initiatieven.

WhatsApp-groep als steunpunt

Het jaar begon rustig qua fysieke evenementen, maar de WhatsApp-groep bleef een essentieel
platform. Met 29 actieve deelnemers bood de groep mentale en praktische steun, en fungeerde
als netwerk voor hulpvragen en sociale verbinding. De groep verbindt mensen met gedeelde
ervaringen en biedt een veilige plek voor viuchtelingen en andere leden van de gemeenschap.

Pride Zwolle — Eindshow op de Mainstage

In juni 2024 was Respect2love uitgenodigd om deel te nemen aan Pride Zwolle. R2L kreeg de
eer om de eindshow te verzorgen met een spectaculaire performance. Acht deelnemers traden
op met twee acts, waarbij dragartiesten, zangers en dansers een onvergetelijke show hebben
neergezet. Dit gaf de deelnemers niet alleen een podium, maar ook een gevoel van trots en
zelfvertrouwen. Ze ervoeren dat ze meer zijn dan enkel vluchtelingen of buitenlanders; ze
werden erkend om hun talenten en identiteit.

Coming Out Day in AZC Dronten

Op Coming Out Day 2024 werkte Respect2love samen met het AZC in Dronten om een
feestelijke en educatieve dag te organiseren. Er werd een DJ, een drag performer en een
workshop geregeld om de dag extra speciaal te maken. Voor de bewoners van het AZC was dit
een belangrijk moment om hun identiteit vrij te vieren en te beseffen dat ze in een land zijn waar
ze zichzelf mogen zijn.

Programma Veiligheid Zwolle

Respect2love nam deel aan een programma over veiligheid in samenwerking met de gemeente
Zwolle, de politie en de Nachtburgemeesters van de stad. Dit was een belangrijke stap, omdat
veel deelnemers van de groep te maken krijgen met discriminatie en LGBTQ+-fobie. Door
betrokkenheid bij dit programma werd hun stem gehoord en werd aandacht gevraagd voor een
inclusieve en veilige omgeving in Zwolle.
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Eindejaarsviering bij de COC Bingo

December 2024 werd feestelijk afgesloten tijdens de COC Bingo. Het was een gezellige avond
vol samenzijn, hapjes, drankjes en prijzen. Leden van Respect2love genoten van de warme
sfeer en vierden samen de successen en groei van het afgelopen jaar.

Persoonlijk ondersteuningsinitiatief

Dit jaar verraste Respect2love een van de deelnemers met een maand vol leuke en nuttige
cadeaus, zoals verzorgingsproducten, warme kleding, ondergoed, parfum en chocolade. Dit
geschenk symboliseerde hoop en fungeerde als een reminder dat, ondanks moeilijke tijden, er
altijd vooruitgang en verbetering mogelijk is.

Deelname aan Queer Night

lin 2024 namen leden van de werkgroep als gast deel aan Queer Night, een maandelijks
LGBTQ+-evenement in Zwolle. Voor veel deelnemers was dit een belangrijke kans om op een
ontspannen en veilige manier in contact te komen met de Nederlandse queer gemeenschap.
Hier konden ze socializen, nieuwe vrienden maken en zich echt onderdeel voelen van de lokale
LGBTQ+-scene. Queer Night bood een informele en feestelijke omgeving waarin integratie op
een natuurlijke en leuke manier plaatsvond. Dit soort evenementen helpen deelnemers niet
alleen om hun sociale netwerk uit te breiden, maar ook om zich meer thuis te voelen in
Nederland. Het was een avond vol muziek, gesprekken en verbondenheid — precies wat
Respect2love nastreeft.

In 2025 wil Respect2love zich blijven inzetten voor de zichtbaarheid en ondersteuning

van de multiculturele LGBTQ+-gemeenschap in Zwolle. Het doel is om nog meer inclusieve
evenementen te organiseren en de samenwerking met lokale instanties te versterken. Samen
blijven we bouwen aan een veilige en trotse gemeenschap. Mocht je met de werkgroep in
contact willen komen, spreek een van de werkgroepleden dan gerust aan of stuur een mail naar
respect2love@coczwolle.nl

Voorlichting

Voor de zomer van 2024 (schooljaar 2023 - 2024) werden er diverse lessen gegeven: een
aantal op een paar nieuwe scholen (Alfa college in Hardenberg en Almere college Kampen) en
een aantal scholen waar wij vaker zijn, waaronder de basisscholen in de gemeente Dalfsen. In
samenwerking met het welzijnswerk Landstede werden workshops gegeven voor studenten van
de opleiding social work/verpleegkunde. Bij deze lessen werkten wij samen met de werkgroep
Regenboog ouderen.

Bijzondere voorlichtingen van 2024 waren de gesprekken met ambulante zorgbegeleiders van
Gewoon Zes, een zorginstelling in Zwolle. Zij kwamen met het verzoek of wij hen wilden
voorlichten omdat zij in het werk steeds meer vragen kregen van (jonge) mensen met vragen
over genderidentiteit. Het gesprek dat bij Gewoon Zes plaatsvond was belangrijk, omdat het
ambulante begeleiders een breder perspectief gaf.
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Ook kregen wij een informatieverzoek van Travers aangaande vragen van een groep jongens
van het jongerencentrum Rezet. De jongerenwerkers van Travers vonden het belangrijk om op
een goede en respectvolle manier jonge jongens te informeren (leeftijd 11 -12 jaar). Wat volgde
was een leuke middag met heel veel mooie en open vragen.

Ook viel op dat sommige lessen op weerstand stuiten. Ook leek het erop dat de lessen waarbij
de docenten minder betrokken waren of niet zorg droegen voor een veilige leeromgeving
toenamen. Hierdoor was het lastiger om het goede gesprek aan te gaan en ging het veel sneller
om meningen en tegenstellingen.

Dit fenomeen lijkt toe te nemen. Komend jaar gaan we bijhouden of dit een feit of gevoel is.

Na de zomervakantie (schooljaar 2024 - 2025) moesten wij een aantal scholen afzeggen, omdat
het de voorlichters door drukte - het combineren met eigen werk - niet lukte om aan alle les
verzoeken te voldoen. Ook waren er voorlichters vertrokken (werk en reisafstand) en hadden wij
te maken met langdurig zieken. Daarnaast vroegen sommige scholen lessen soms heel laat
aan, waardoor het niet meer lukte om alle lessen te geven. Daar waar mogelijk werkten wij
samen met COC Deventer en/of COC Groningen/Drenthe. Ook kregen wij een aantal
individuele vragen van studenten rondom hun studie die in de werkgroep worden verdeeld en
opgepakt.

Na de zomer gaven wij lessen bij Landstede Entree in Zwolle, belangrijke lessen voor
nieuwkomers in Nederland en lessen tijdens Paarse Vrijdag.

Voorlichting bestond eind 2024 uit een stabiele groep voorlichters. Uitbreiding is echter zeer
gewenst om meer verzoeken op te kunnen pakken. Voor 2025 gaan wij daar actief mee bezig.

Mocht je met de werkgroep in contact willen komen, spreek een van de werkgroepleden dan
gerust aan of stuur een mail naar voorlichting@coczwolle.nl

‘t Swolsch Bi+ Cafe

In 2024 heeft ‘t Swolsch Bi+ Café (hierna: SBC) zich steeds meer bewezen als jongste
werkgroep van COC Zwolle, met zo goed als iedere maand een offline activiteit, vele online
berichten en zelfs een geweldig en met name hilarisch verjaardagsfeest.

Zo hebben wij ons vermaakt op spelletiesmiddagen, met
karaoke (dat overigens een leuke twist had waardoor de
verborgen talenten van onze bezoekers naar boven
kwamen), met een picknick en een geweldige verjaardags
bingo waar onze eigen Tante Sjaan (entertainment De
Buurvrouw) de ballen mocht draaien. En natuurlijk mocht
ook dit jaar het SinterKerstenNieuw dobbelspel niet
ontbreken. Daarnaast zijn er een aantal reguliere Meet Ups
geweest (onder het genot van een drankje gezellig
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bijkletsen) en heeft de SBC met vrijwilligers en gasten meegelopen tijdens Zwolle Pride in
augustus.

Alle SBC Meet Ups hebben plaatsgevonden in restaurant De Nieuwe Keuken op het
Assendorperplein in Zwolle. Er is bijzonder goed contact met het personeel van De Nieuwe
Keuken, zij denken enorm met ons mee en we voelen ons er dan ook bijzonder welkom.

Het bezoekersaantal van SBC groeit gestaag. Gemiddeld zijn er tussen de 10 en 20 gasten,
waarvan 6 tot 8 vaste gasten. Onze reguliere Meetups zijn gratis toegankelijk, voor specifieke
activiteiten, zoals de bingo, hebben wij een kleine bijdrage gevraagd. Drankjes in De Nieuwe
Keuken waren voor ieders eigen rekening, maar wij verzorgden een hapje.

De coodrdinatoren, Daan en Nienke, hebben er zeer veel plezier in gehad om deze Bi-zondere
Meet Ups te mogen organiseren. Ons team is in november uitgebreid en mochten wij Simone

welkom heten als vaste vrijwilliger voor SBC.

Voor meer informatie kunnen (potentiéle) gasten terecht op Facebook en Instagram of een mail

sturen naar: tswolschbicafe@coczwolle.nl.
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Afsluitend

We hopen dat dit jaarverslag jou een goed en overzichtelijk beeld geeft van de werkzaamheden
van COC Zwolle in 2024. We kunnen niet vaak genoeg benoemen dat we ontzettend dankbaar
zijn voor de inzet en betrokkenheid van onze leden en vrijwilligers. Zonder jullie zijn we nergens!

Uiteraard zijn we even zo dankbaar voor de prettige samenwerking met een groeiend aantal
organisaties. In het bijzonder willen we hierbij de gemeente Zwolle bedanken voor de
samenwerking als centrumgemeente (sinds oktober 2019) voor inclusie en diversiteit in de kop
van Overijssel en als verlener van jaarlijkse gemeentesubsidie en Regenbooggelden (via het
Ministerie van OCW).

Namens,
Het bestuur,
Heleen Rompelman - Voorzitter

Ronald Uunk - Penningmeester
Roelie Wezemer - secretaris
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Algemene gegevens

COC Zwolle

www.coczwolle.nl

info@coczwolle.nl

Dr. van Deenweg 108

8025 BK ZWOLLE

IBAN: NL69 INGB 0691 8612 69

KvK: 05066398

ANBI gegevens COC Zwolle zijn te vinden onder ‘Downloads’ op de website.
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